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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n.§ del R of - 2043

OGGETTO: Integrazione funzionigramma di Azienda Calabria Lavoro — dipendenti
Fedele e Belmonte.



Il Direttore Generale

VISTI:

-laL.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢& stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882
del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui
il Dott. Giovanni Forciniti ¢ stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- 1l Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" ed in particolare 1'ari. 7
che prevede l'adozione da parte delle P.A. un sistema di misurazione e valutazione della
performance;

- la L.R. 3 febbraio 2012, n. 3 recante: Misure in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione dell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- Il decreto del Commissario straordinario n. 43 del 30/08/2016 e s.m.i. con cui viene approvato
I’organigramma di Azienda Calabria Lavoro e ’assegnazione dei compiti e delle funzioni del
personale in utilizzo;

- La struttura organizzativa dell’Azienda che comprende Organi Istituzionali, aree ed uffici.

Sono organi istituzionali di Azienda Calabria Lavoro il Direttore Generale ed il Collegio dei” '/

Revisori;

PRESO ATTO:

- Che con nota n. 2218 del 31/05/2017 I’avv. Donatella Fedele risulta assegnata all’area
Affari Generali, ufficio Gestione Risorse Umane;

- Che con nota n. 1614 del 06/04/2018 il dipendente della Regione Calabria, Antonio
Belmonte, prende servizio presso ACL a seguito degli atti di distacco dello stesso.

- che la dotazione organica effettivamente in servizio ad Azienda Calabria Lavoro &
costituita da n. 12 dipendenti regionali in utilizzo presso 1’ente medesimo e da n. 6 unita
di cui alla Legge Regionale n. 1/2014. Rientrano nella dotazione organica anche i
dipendenti ex ARDIS, assegnati definitivamente ad ACL, a tempo indeterminato, con
D.G.R. n. 416 del 21/10/2015 e con decreto del Commissario n. 44 del 14/10/2015.

TENUTO CONTO del decreto del DG n. 62 del 06/08/2018 con cui & stato approvato il piano
della performance 2018 — 2020 dell’ACL che assegna la responsabilita dell’area Gestione
progetti comunitari all’avv. Donatella Fedele (D1);

CONSIDERATA la necessita di migliorare le attivita in cui il personale & coinvolto e garantire
standard di performance adeguati, si inseriscono le risorse umane all’interno del
funzionigramma dell’Ente per come di seguito riportato:
- Antonio Belmonte, Area Segreteria di Direzione, ufficio URP, Performance e
trasparenza;




- Donatella Fedele, Area Affari Generali, ufficio Gestione risorse umane.
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- Di prendere atto della nomina dell’avv. Donatella Fedele quale responsabile dell’ Area
Gestione progetti comunitari;
- di inserire le risorse umane all’interno del funzionigramma dell’Ente per come di
seguito riportato:
v Antonio Belmonte, Area Segreteria di Direzione, ufficio URP, Performance e
trasparenza;
v Donatella Fedele, Area Affari Generali, ufficio Gestione risorse umane.

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione
Amministrazione trasparente, Personale, Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti).

Dott. Giovanni Forciniti




